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國際傑人會中華民國總會 

第 35 屆第 3次理監事聯席暨分會長會議 

會議紀錄 

 

一、 時間：115 年 04月 18 日(六) 下午 4：00 

二、 地點：享溫馨 KTV-建國店(高雄市苓雅區建國一路 175之 15號) 

三、 出席人員： 

前總會長：林栢根、葉論飛、林四川。 

理    事：張國政、張峰誠、趙宜君、張益壽、鄭錦坤、洪文糧、姚詠淳、 

          邱振芳。 

監    事：陳界文國、林娟如、陳櫻佩(米琪)、施昱君、李世民。 

分 會 長：徐鼎盛、陳安宏、施昱君、吳嘉豪、姚詠淳、張莉媞、謝振維、 

林騰煬、王俊明、郭忠慶、何福龍、陳冠維、葉俊儀、張恩河。 

會務幹部：陳進昌、王宏村、張永松、簡均凱、郭阿月、林娟如、何曜男、 

          陳櫻佩(米琪)、張再輝、林彩蓮、徐居入。 

分會秘書長：蔡懷德、陳順平、林富紳、張燕川、曹秀貞、吳爵燕、謝伊倫。 

分會財務長：王宗熙。 

四、 列席人員：(無)。 

五、 主席：張國政              司儀：陳進昌                   記錄：黃雅琪 

六、 主席致詞(張國政總會長) 

感謝各位在百忙之中，在假日撥冗南下高雄，參加總會第 35-3 次理監事聯席

暨分會長會議。特別感謝張益壽副總會長及高雄地區三位會長的用心安排，尤其是

何福龍會長協助尋找如此優質的會議場地，讓本次會議能在良好的環境中進行。 

最後，希望本次會議順利圓滿成功，並祝福與會人員身體健康、萬事如意。 

七、 來賓致詞 

林栢根 前總會長： 

今天是我們總會第三次理監事聯席會議，能夠來到高雄與各位齊聚一堂，我感

到非常開心與榮幸。 

已來到 4 月中旬，第一季也已經結束。這段期間，我看到各分會舉辦的各項活

動都相當用心且精彩，無論是在會務推動或公益服務上，都展現出高度的團隊精神

與執行力，令人感到非常欣慰。 
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我也特別看到，各分會會長帶領秘書長、財務長及團隊成員，積極參與總會與

分會的各項活動，這種投入與付出，正是我們傑人會能夠穩健成長的重要關鍵。此

外，國政總會長、進昌秘書長、宏村財務長及團隊的帶領，更讓整體會務推動井然

有序，讓人深具信心。在公益方面，各分會的表現尤其亮眼，例如國政總會長捐助

各分會三萬元社服基金，不僅展現愛心，也凝聚了組織向心力，這是一個非常值得

肯定與延續的方向。 

同時，我也看到陳界文國監事長對於未來年度已有完整構想，相信在各位的努

力下，我們的服務將更加深化，持續回饋社會。 

我們是一個服務型的社團，不僅要辦好活動，更要吸引優秀人才加入，讓組織

持續成長。而這一切的關鍵，在於領導者的帶領與團隊的合作。 

過去，不論是彰化縣會在四川輔導總會長的帶領下穩健發展，或是南投縣會成

功舉辦第八屆兒童公益園遊會，吸引數千位民眾參與，都展現出我們傑人會深耕地

方、服務社會的成果。我想只要大家持續用心經營、彼此支持，我們一定可以做得

更好。身為前總會長，我的角色是關心與支持各位，做大家最堅強的後盾。我不多

做干涉，但會持續給予鼓勵與祝福。 

最後，期盼我們在座每一位，都能帶著熱情與無私奉獻的精神，讓這個團隊更

加溫暖、更加團結。也祝福國際傑人會，不論是世界總會、中華民國總會，或各分

會，會務昌隆，蒸蒸日上。並祝福大家身體健康、平安喜樂。謝謝大家！ 

葉論飛 前總會長： 

我在傑人會已經 31 年了，這一路走來，其實從來沒有真正離開過。 

當然，有時候難免也會遇到想離開的時候，但每一次，透過彼此的溝通與關心，

都讓我選擇繼續留下來。因為我始終相信，只要我們沒有做錯事、沒有做壞事，而

是真心為這個團體付出、為社會服務，那就值得繼續走下去。 

我常常在想，其實一個團體最重要的是什麼？就是「大家開心」。大家開心，

事情自然就做得好；但如果人與人之間見面就有摩擦、有衝突，那再好的制度也很

難運作順利。以我自己的經驗來說，我也不是沒有做錯過事。但我一直覺得，做錯

沒關係，重點是願意修正。因為沒有人一開始就什麼都會，我們都是靠時間、靠歷

練，一步一步走過來的。 

看到今年的團隊，我真的很有信心。像台中市會這樣五十幾年的老大哥，就是

我們學習的對象，有不懂的地方，我們就虛心請教，我相信大家也都很樂意分享經

驗。其實我們每一位總會長、幹部，都是在做義工。不是因為認識才來，而是因為

認同這個理念才留下。如果有一天，大家彼此之間沒有連結了，那這個組織就失去

意義了。所以我們要做的，是把這個「點」越擴越大，讓更多人加入，讓傑人會不

只是台灣，更能走向世界。未來到各國交流，也是一樣的精神——出錢出力、共同

付出，當然也要量力而為、適度拿捏。我也要特別感謝歷任總會長的努力，像四川

輔導總會長這一兩年非常辛苦，也非常認真；國政總會長的投入，大家也都看得到。 

最後我想說，其實很多事情不用想太多，「做就對了」。你不做，連對的機會都
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沒有。只要大家同心協力，這個團體一定會越來越好。謝謝大家，也祝福大家身體

健康、事業成功！ 

八、 輔導總會長致詞(林四川輔導總會長) 

我想用一句西方哲學家，蘇格拉底的話來作為今天的開場。他曾說：「我唯一

知道的，是我什麼都不知道。」 

這句話看似簡單，卻蘊含非常深刻的道理。因為現實中，很多人往往認為自己

已經懂得很多，反而停止了學習；但真正能夠成長的人，是那些願意承認自己不足、

持續反思與精進的人。能夠知道「自己還不知道」，其實是一種覺察，也是一種智

慧。透過不斷的學習與修正，我們才有機會讓自己變得更好。 

因此，我認為傑人會不只是一個服務的平台，更是一個彼此學習、共同成長的

地方。無論擔任什麼職位，都是一種歷練，也是一個讓自己提升的機會。我也期許

大家，在這個大家庭當中，能夠善用彼此的經驗與資源，讓原本不懂的，逐漸變成

懂；讓原本不足的，慢慢補足起來。同時，我們在會議中可以充分討論、彼此交流，

甚至有不同意見，但當走出會場後，希望大家都能放下爭執，回歸團結，這才是一

個成熟團隊應有的氣度。 

相信在各位的用心與付出之下，我們傑人會一定能一年比一年更好，持續成

長、持續茁壯。最後，祝福大家四時無災，八節有慶，謝謝大家！ 

九、 報告事項 

(一) 副總會長報告 

 桃竹苗區 張峰誠副總會長 

以下就各分會近期活動簡要說明如下： 

新竹縣會： 

 3月 28日主辦桃竹苗區聯合月例會，活動圓滿成功。 

 4月 25日至 27 日將舉辦蘭嶼、屏東三日春之旅，誠摯邀請有興趣

的傑人家人一同參與。 

 5月 17日將辦理演講比賽。 

桃園市會： 

 4月 11日已辦理公益募資活動，地點於庭芳啟智教養院。 

 4月 20日將舉辦捐血活動。 

 5月 3日則由桃園市三個分會（桃園市會、大桃園會與興中會）舉

辦「馨香奉茶」母親節感恩活動，今年由桃園市會主辦。 

大桃園會： 

 3月 21日至 22 日辦理拉拉山兩日活動，並結合迎新活動。 

 5月 4日將召開第五次全國年會籌備會。目前年會相關規劃已大致

底定，並於 3月 18日第三次籌備會時，承蒙國政總會長蒞臨指導，

各項工作皆按部就班推動中。 
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 6月 6-7 日舉辦全國年會，誠摯邀請各位家人共襄盛舉。 

大苗栗會： 

 1月 31日於苗栗縣青年創業指揮部成立「讀書學習大會」 

 3月 18日於獅潭鄉永興國小辦理相關義剪活動。 

 5至 6月間持續召開理監事會。 

苗青會： 

 3月 15日已召開會員大會 

 5月 11日至 16 日將舉辦為期六天五夜之北京文化巡禮活動，歡迎

有興趣的夥伴一同參加。 

興中會： 

 3月 16日已辦理理監事會。 

 4月 20日將舉辦公益活動，地點於苗栗縣通霄鎮。 

 4月 30日亦將召開理監事會。 

整體而言，桃竹苗區六個分會皆依年度規劃積極推動會務，各會長及

團隊都相當投入與用心，運作穩健。以上為桃竹苗區報告。 

最後，祝福各位傑人家人平安喜樂、會務順利，謝謝大家！ 

 中二區 趙宜君副總會長 

中二區於 3 月 22 日在鹿港亞太渡假村舉辦聯合月例會，活動圓滿成

功。七個分會會長皆積極投入，會務報告也相當詳實，展現團隊高度凝聚

力。以下就各分會近期重點活動簡要報告： 

臺中縣會： 

主要推動教育相關計畫，特別是「教育花園分享會」，於 4 月 10 日在

台中市和平區中坑國小辦理，導入創新教育理念，著重培養孩子的成就感、

自信心與獨立思考能力，成效良好。 

此外，5 月 20 日將於高雄推動相關教育合作計畫，並配合學校轉型為

台語實驗教育，持續深耕教育領域。 

南投縣會： 

3月 29日於南投舉辦兒童公益園遊會，活動規模盛大、反應熱烈。 

彰化縣會： 

3月 15日於和美鎮公所舉辦 AI課程，內容豐富、反應良好；另預計於

8月 2日至 4日舉辦暑期交流活動，並規劃前往沖繩進行四天行程，歡迎有

興趣的夥伴參與。 

雲林縣會： 

持續推動教育基金與急難救助等公益活動，穩定發展會務。 

大里會： 

預計辦理關懷兒童露營活動，持續投入青少年關懷。 
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大同會： 

長期推動捐血活動，並將於 5 月 18 日舉辦淨山活動及奉茶、按摩等公

益服務，歡迎大家共襄盛舉。 

嘉義縣會： 

今年配合地方燈會活動，以「光耀台灣、點亮嘉義」為主題，在會長

帶領下，全體會員積極參與，展現高度行動力。 

整體而言，中二區各分會在公益、教育及會務推動上皆持續精進，展

現良好成果。以上報告。最後，祝福各分會會務昌隆，並預祝本次會議圓

滿成功。謝謝大家！ 

 南區 張益壽副總會長 

本人隸屬陽光會，今年擔任副總會長，同時也是分區主席。在南區的

會務推動上，除依照年度計畫穩健執行各項工作外，我也依據總會規章第

五章第三條「分會輔導」之精神，推動成立「南區會長聯誼會」。 

聯誼會並進一步擴大成員，納入各分會秘書長、財務長及總會長特助，

共同參與討論會務，強化橫向連結與溝通機制。並已於 3 月 30日召開第一

次會議，就全國年會、捐血活動及聯合月例會等重點事項進行研討，整體

運作順利。 

會長聯誼會成立的主要目的有兩點： 

第一，擴大社會服務影響力 

透過各分會彼此支援與合作，整合資源，讓社會服務不再侷限於單一

分會，而能擴大規模，提升能見度，讓社會大眾更清楚了解我們傑人會的

價值與貢獻。 

第二，促進會員人數成長 

透過跨會交流與合作，提升招募能量。目前南區已有具體成效，例如

陽光會由原本 20 位成長至 22 位，大愛會由 16 位成長至 23 位，高雄市會

亦穩定維持良好規模，會員人數 36 人，顯示推動方向是正確的。 

我們傑人會最大的優勢，在於據點遍布全國，甚至延伸至國際，只要

善用這個網絡，彼此引薦與支持，會員發展與組織成長將更具潛力。以上

為南區報告。最後，祝福各分會會務昌隆、持續發展，也祝各位身體健康、

萬事如意。謝謝大家！ 

(二) 秘書長報告(陳進昌秘書長) 

首先，第 35 屆中華民國總會各項行事曆，皆依既定行程穩定推動，各

項會務運作正常。 

在 3月 29日，依國政總會長指示，由總會資訊委員會舉辦資訊研習營，

針對總會網站建置及與各分會之系統連結進行說明與強化，整體成果良

好。當日與會會長及會員反應熱烈，成效相當顯著。 

同時，也特別感謝林菁鵠前總會長致贈甜點，為活動增添溫馨氣氛，
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在此一併表達感謝。接下來，向各位報告一項重要活動： 

4月 25日（週六），由傑人教育中心主辦專題講座，地點在文化中心演

講廳，相關資訊已公告於總會群組，誠摯邀請各分會會長及會員踴躍參與，

相信對個人學習與成長將有相當助益。 

此外，各分區聯合月例會目前皆依計畫陸續辦理中，稍後南區亦將舉

行聯合月例會，顯示各區會務推動穩定。 

在此也再次提醒各分會，依總會既定行程積極辦理各項活動，透過活

動的持續推動，才能有效提升組織活力，並促進整體會務發展。以上為會

務報告。謝謝大家！ 

(三) 財務長報告(王宏村財務長) 

財務收支明細已整理於會議手冊第 10 至 21 頁，請各位參閱。本會主

要收入來源為各分會常年會費及理監事捐金。 

目前常年會費執行率已達 63%，理監事捐金執行率則達 90%，感謝各位

理監事及各分會的支持與配合。 

接續報告一至三月份財務概況如下： 

總收入為新台幣 2,662,400 元，總支出為 567,721 元，期末結餘為

2,094,679元。相關明細已列於手冊第 20頁，請各位參閱。 

後續於提案討論時，有補助申請及財務相關事項，將再逐一說明與討

論。以上為財務報告。謝謝大家！ 

(四) 各委員會工作報告 

 會員委員會主委 (張永松主委)： 

截至 3月 31日止，去年總會友人數為 845位，目前已完成上繳名單為

538位。 

以下就會員變動情形向各位說明： 

一、會員成長情形 

目前會員數有明顯成長之分會包括： 

• 桃園市會：由原 23 位會員，新增 22 位，目前合計回報 43

位，為本次成長幅度最大之分會。 

• 苗青會及大苗栗會：亦呈現穩定成長趨勢。 

二、會員略有下降或待補強之分會 

• 臺中縣會：目前回報人數仍偏低，與原 114 年度 70 位相比，

現階段約 41位，仍有補報空間。 

• 南投縣會：原 114 年度 70 位，目前回報 68 位，整體仍維持

穩定，但仍有成長潛力。 

整體而言，各分會會員數呈現「部分成長、部分持平」的狀

態，仍具發展空間。 
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三、後續建議 

建議各分會持續透過活動推動及會員經營，加強新會員招募

與回報作業，以提升整體會員基礎，讓組織持續穩健成長。以上

報告。謝謝大家！ 

 社會服務委員會(簡均凱副主委)： 

本年度社會服務工作，已與總會長進行重點討論，未來將以「提升傑

人會社會能見度」為主要目標，持續強化各分會之社會服務參與。 

在執行面上，請各分會協助配合，依照各自資源與能力，積極落實社

會服務活動，並加強成果呈現與對外宣導，讓社會大眾更清楚看見傑人會

的公益行動與影響力。 

未來社服委員會也將持續整合各分會資源，協助推動相關活動順利進

行。以上報告，謝謝大家。 

 青年委員會(郭阿月主委)： 

未來青年委員會將持續協助各分會推動青年相關活動，包含「傑青論

壇」及「青年創業論壇」等項目，作為培育青年人才與交流的平台。 

如各分會有相關活動規畫或需求，歡迎主動與青年委員會聯繫，我們

將依各分會實際需求，提供必要的協助與資源，共同推動青年事務發展。

以上報告，謝謝大家。 

(五) 全國年會進度報告(王俊明會長) 

以下報告本次全國年會籌備進度： 

一、報名進度 

目前已完成報名人數約 470位，尚有 4至 5個分會尚未完成報名作

業，將持續追蹤協助完成。手冊資料原定於 4 月 20 日截止收件，也再

次呼籲各分會儘速完成繳交，以利後續彙整與製作作業。 

二、活動規畫說明 

今年晚會主題為「活力四射」，整體設計將強調年輕化與舞台展演

效果。舞台部分特別規劃為 T 型延伸舞台（長約 600、寬約 180），讓表

演者能夠走入觀眾之中，增加互動與臨場感，提升整體演出張力。節目

設計方面，將融入活力展演元素，例如啦啦隊概念，展現各友會不同年

齡層的活力與凝聚力，讓整體晚會更具看點與參與感。 

三、場地與配套規畫 

本次年會場地設於南方莊園渡假飯店，整體空間寬敞，適合大型活

動進行，並設置約 10 個攤位區，提供各分會及單位參與展示，如有需

求可於群組接龍報名。 

住宿部分安排於南方莊園及古華飯店兩處，皆為鄰近會場之飯店。

其中南方莊園以四人房為主，並設有泡湯設施；古華飯店則提供多種房

型，車程約 15 分鐘。後續將依報名人數進行協調安排。 
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本次也特別感謝資訊研習課程的協助，讓我們能運用所學製作活動

影片，提升宣傳品質，讓年會呈現更加完整。全國年會為年度重要活動，

需要各分會共同支持與投入。在此也誠摯邀請各位前輩與會長踴躍參與

與贊助支持，共同讓本次年會圓滿成功。謝謝大家！ 

十、 討論事項 

提案(一)請審核 115 年度（1~3 月份）收支明細表。 

提案單位：總會/財務處。 

說    明：請參考附件第 20-21頁。 

決    議：照案通過 

提案(二)請審核第 35 屆 114.11~115.3 月獎考積分表。 

提案單位：總會/獎勵考核委員會。 

說    明：請參考附件第 22-24頁。 

決    議：照案通過 

提案(三)請討論傑人捐血競賽活動案。 

提案單位：總會/社會服務委員會。 

說    明：為鼓勵各分會踴躍參加七月傑人捐血月，統一舉辦捐血活

動，以擴大活動成效。各分會原本都有舉辦捐血活動，若能

全國連線，統一於七月份集中舉辦，可擴大參與層面，遂由

總會號召，獎勵各分會舉辦。 

辦    法：一、競賽時間：一月一日起迄八月三十一日止。 

二、比賽方式：各會在此期間由捐血中心簽證的捐血總袋數

為比賽標準。每個分會不限定辦理天數與場次，只要在

競賽時間所捐得的血袋總數都可以，計算方式為 7 月份

*1.5倍，其餘月份*1倍。  

三、獎勵辦法：取前五名，各發給獎狀與獎金。第一名新台

幣 5,000 元，第二名 4,000元，以此類推。 

四、頒獎時間：9月 19日總會會員代表大會頒發獎金。 

五、本活動經費支出：預算為獎金 15,000元，雜支 5,000

元，合計 20,000 元。經費由社會服務委員會項目支出，

委由社會服務委員會統籌辦理。 

決    議: 照案通過 
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提案(四)請審議「第二十六屆傑人盃書法比賽」活動經費補助壹萬元案。 

提案單位：台中市忠孝國際傑人會/活動委員會 

說    明：忠孝會於 4月 26日假臺中市立永安國民小學舉辦「2026台

中市第二十六屆傑人盃書法比賽」，請參考第 25-28頁。 

辦    法：按總會/分會活動暨經費補助辦法 5.1.2條規定年度經費預

算補助壹萬元整。           

決    議：照案通過 

提案(五)請審議「第二屆羽動傑人盃」活動經費補助伍仟元案。 

提案單位：台中市時代青年國際傑人會/活動委員會 

說    明：中時青會舉辦「第二屆羽動傑人盃」預計於 8 月 16 日舉辦。

請參考第 29-32 頁。 

辦    法：按「總會/分會活動暨經費補助辦法」第 5.2.2 條規定及年

度經費預算補助伍仟元整。 

決    議：照案通過 

提案(六)請審議「北區聯合月例會」活動經費補助壹萬元案。 

提案單位：台北市中央國際傑人會/活動委員會 

說    明：中央會承辦「北區聯合月例會」預計於 5月 16日舉辦。請

參考第 33-36頁。 

辦    法：按「總會/分會活動暨經費補助辦法」第 5.1.1 條規定及年

度經費預算補助壹萬元整。 

決    議：照案通過 

提案(七)請審議「北區聯合母親節」活動經費補助壹萬元案。 

提案單位：台北市中央國際傑人會/活動委員會 

說    明：中央會承辦「北區聯合母親節」預計於 5月 16日舉辦。請

參考第 37-40頁。 

辦    法：按「總會/分會活動暨經費補助辦法」第 5.1.1 條規定及年

度經費預算補助壹萬元整。 

決    議：照案通過 

提案(八)請追認「第十四屆傑人盃作文比賽」活動經費補助壹萬元案。 

提案單位：台中市傑人會/活動委員會 

說    明：台中市會舉辦「第十四屆傑人盃作文比賽」，本活動第一階
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段 4/10 至 4/24 作品上傳作業；第二階段 5/24評選作業。預

計於 9月 5日於臺中市私立新民高級中學藝術中心頒獎，請

參考第 41-44頁。 

辦    法：按總會/分會活動暨經費補助辦法 5.1.2條規定年度經費預

算補助壹萬元整。 

決    議：照案通過 

提案(九)請追認「兒童節公益園遊會」活動經費補助伍仟元案。 

提案單位：南投縣國際傑人會/活動委員會 

說    明：南投縣會主辦「兒童節公益園遊會」已於 3月 29 日舉辦。

請參考第 45-47 頁。 

辦    法：按「總會/分會活動暨經費補助辦法」第 5.2.2 條規定及年

度經費預算補助伍仟元整。 

決    議：照案通過 

提案(十)請追認「桃竹苗區聯合月例會」活動經費補助壹萬元案。 

提案單位：新竹縣國際傑人會/活動委員會 

說    明：新竹縣會承辦「桃竹苗區聯合月例會」已於 3 月 28 日舉辦。

請參考第 48-51 頁。 

辦    法：按「總會/分會活動暨經費補助辦法」第 5.1.1 條規定及年

度經費預算補助壹萬元整。 

決    議：照案通過 

提案(十一)請追認「桃竹苗區聯合新春團拜」活動經費補助壹萬元案。 

提案單位：桃園市興中國際傑人會/活動委員會 

說    明：興中會承辦「桃竹苗區聯合新春團拜」已於 2 月 27 日舉辦。

請參考第 52-55 頁。 

辦    法：按「總會/分會活動暨經費補助辦法」第 5.1.1 條規定及年

度經費預算補助壹萬元整。 

決    議：照案通過 

提案(十二)請追認「AI 應用實戰活動研習」活動經費補助伍仟元案。 

提案單位：彰化縣國際傑人會/活動委員會 

說    明：彰化縣會主辦「AI 應用實戰活動研習」已於 3 月 15 日舉辦。

請參考第 56-60 頁。 
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辦    法：按「總會/分會活動暨經費補助辦法」第 5.2.2 條規定及年

度經費預算補助伍仟元整。 

決    議：照案通過 

提案(十三)各分區聯合月例會主席（分區副總、分會長）人選討論案。 

提 案 人：張益壽副總會長 

說    明：1、各分區辦理聯合月例會時，主席人選之安排方式，目前

各區作法略有不同，部分由分區副總會長擔任，亦有由主

辦分會會長擔任之情形。 

2、聯合月例會兼具分區聯誼、會務交流及經驗分享等功能，

其主席之安排，對於活動氣氛、運作順暢及分區凝聚力均

具影響。 

3、為使各分區辦理聯合月例會時有所依循，並兼顧組織體制

與各分會參與感，建議就主席人選之安排原則進行討論。 

決    議：通過聯合月例會由各區副總會長擔任主席。 

提案(十四)關於辦理年度會長交接典禮時，main table（主桌）座位是否統一

面向舞台討論案。 

提 案 人：趙宜君副總會長 

說    明：1、業經第 35-1 次常務理監事聯席會議決議，目前各分會辦

理年度會長交接典禮時，main table 座位安排方式不盡

相同，有面向會友者，亦有面向舞台者。 

2、為使典禮儀式進行更加順暢，並利於觀禮及整體活動流暢

之呈現，建議於會長交接典禮活動時，main table 統一

面向舞台。 

3、至於召開會議或內部討論性質之活動，則仍維持 Main 

table面向會友之方式，以利會議進行與互動。 

決    議：本案經修正通過。各類會議應設置主桌（Main Table），與

會友面對面之座位安排。交接典禮因屬觀禮性質，原則上不

設置主桌（Main Table），觀禮者座位應面向舞台。 

十一、 監事長致詞（陳界文國監事長） 

今天想分享一個來自先秦思想家 列子 的觀念。在《列子》思想中，有一

個核心精神，強調「去除分別心」，也就是消除人與人之間過度的區隔與比較，

不論貧富、地位或身分，本質上皆應回到平等與本心。這樣的精神，其實與我
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們傑人會的核心價值非常契合。在社團中，我們不應過度強調職位高低，而是

回到一個共同的初衷：每個人都是角色不同，但目標一致，都是在為團隊與社

會服務。因此，我也想特別呼籲大家，在互動過程中，盡量避免「上下關係」

的思維，而是以夥伴與分工的角度來看待彼此。 

另外，有三個想法與大家分享： 

第一，是「保持熱情」 

做任何事情，如果沒有熱情，就容易變成負擔；但有熱情，就能持續推動。 

第二，是「保持善意」 

很多誤解，其實來自於預設對方是惡意的。如果我們選擇以善意理解彼此，

很多衝突其實可以被化解。 

第三，是「換位思考」 

從不同角度看事情，會得到不同結論。理解對方的位置與立場，有助於減

少不必要的爭執，讓溝通更順暢。 

最後回到社會服務的核心，我認為傑人會最重要的使命，就是透過各分會

共同投入社會服務，產生影響力，進而吸引更多人認同並加入。只要我們持續

往這個方向前進，不僅能成就傑人會，也能成就社會。以上報告，謝謝大家。 

十二、 臨時動議：（無）。 

十三、 自由發言： 

張國政總會長： 

在上次會員大會中，已授權秘書處規畫製作本會專屬背心，目前樣品已經

完成，今天也特別請宏村財務長現場為大家展示。本次背心設計，融入台灣原

住民圖騰元素，象徵我們對在地文化的認同與連結；整體配色採用黃色系，代

表炎皇子孫傳承與活力，也展現我們傑人會的精神。在版型方面，目前已討論

將背心長度再適度加長，以提升穿著的舒適度與整體比例，後續會再進行優化

調整。 

此外，在材質選擇上，我們也評估是否採用較高機能性的布料，例如提升

耐用性與安全性的材質。不過相關成本仍需審慎評估，未來可能會規畫不同等

級版本，提供大家選擇。 

今天也藉這個機會，徵詢各位對於樣式、顏色及整體設計的意見，作為後

續調整的重要參考。未來若能統一穿著本會背心出席活動，將有助於提升整體

識別度與團隊形象，讓傑人會在各場合中更具代表性。以上簡要報告，謝謝大

家。 

十四、 主席結論： 

提案（一），照案通過。 

提案（二），照案通過。 

提案（三），照案通過。 
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提案（四），照案通過。 

提案（五），修正通過。 

提案（六），照案通過。 

提案（七），照案通過。 

提案（八），照案通過。 

提案（九），照案通過。 

提案（十），照案通過。 

提案（十一），照案通過。 

提案（十二），照案通過。 

提案（十三），通過聯合月例會由各「 分區副總會長 」擔任主席。 

提案（十四），本案經修正通過。各類會議應設置主桌（Main Table），與會友

面對面之座位安排。交接典禮因屬觀禮性質，原則上不設置主桌（Main Table），

觀禮者座位應面向舞台。 

十五、 唱傑人會歌 

十六、 散會(鳴閉會鐘)下午 5：38 


